
菊川市立総合病院 第4次中期計画戦略マップ

全員経営という組織文化の醸成

患者受入体制の強化

医療機関・訪問看護ステーション・

介護施設等との連携

外来・入院から在宅まで

切れ目のない医療連携

断らない医療提供体制整備

外来受付時間のルール化

病床機能、当院が担うべき

診療機能の検討

災害対策及び新興感染症対策

タスクシェア・タスクシフト

による専門職の業務改善

職員適正配置

AI・ICTの活用

広報誌、SNS、ホームページ等

情報発信

出前講座他、地域イベントによる

市民啓発活動

各WGへの発信

経営改善に係る意思決定

地域住民にとって必要

とされる医療の提供

地域包括ケアシステム構築

への貢献

紹介・逆紹介患者数の増加

地域医療・介護ニーズに適応

院内診療体制の整備

患者満足度向上

危機管理体制の整備

業務効率化による

人的資源の有効活用

情報発信による市民とのつな

がり、職員モチベーション向上

DPCデータの活用

診療報酬加算、医学管理料等

適正化 開業医

中東遠総合医療センター

市立御前崎総合病院

介護施設等との連携、

役割明確化

家庭医の地域包括ケア

システムへの関与、活躍の場

菊川市立総合病院の目指すべき

将来の在り方の検討

地域包括ケアの機能を

総合的に提供する多機能型の

地域密着型病院

持続可能な医療提供体制の構築

行政からの支援

病院経営体制の整備・構築

医業収支の改善 財政状況の改善

二次医療圏での立ち位置明確化 家庭医療センターとの連携強化

経営改善に向けた取り組み

現場力を強化し戦略の実践に繋げる

関係性の質の改善（集団）

成人としての発達（個人）

中間管理職の再生若手・中堅職員の育成 経営層の結束

医療体制WG（仮称）広報活動WG（仮称） 組織体制WG（仮称）地域連携WG（仮称）

経営改善WG 将来構想WG（仮称）

将来構想の実現に向けた取り組み


